
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธาน ี
ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  การวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

1) ดานการสรรหา     
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป - เพ่ือกำหนดโครงสรางและกรอบ

อัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจ
งานขององคการบริหารสวนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย 

- แผนอัตรากำลัง 3 ป  และแผน
อัตรากำลังฉบับปรับปรุง ขององคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
เพ่ือกำหนด ตำแหนงใหเหมาะสมกับ 
ภารกิจของแตละสวนราชการ 

- มีการกำหนดตำแหนงเพ่ิม เน่ืองจาก
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับ
อัตรากำลังเดิมท่ีมีอยู 

1 .2  การดำเนินการตามแผนการสรรหา
ขาราชการและพนักงานจาง 

- เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
อัตรากำลัง หรือทดแทนอัตรากำลัง
ท่ีลาออก เกษียณอายุ หรือโอนยาย 

- จำนวนบุคลากรท่ีเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

- รายงานตำแหนงสายงานผูบริหาร
ท่ีวางเกิน 60 วัน ให จังหวัดทราบ 
เ พ่ื อ ข อ ให  ก ส ถ . ด ำ เ นิ น ก า ร 
สอบแขงขัน  
- ดำเนินการสรรหา พนักงานจางและ
รับโอน (ยาย) พนักงานสวนทองถ่ินใน 
กรอบอัตราท่ีวาง 

- มีการวิเคราะหและวางแผนการ 
ดำเนินการลวงหนา เน่ืองจากการสรร 
หาตองใชระยะเวลาในการดำเนินการ 

2) ดานการพัฒนา     
2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป
และดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม
ความจำเปน  

- เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู  
ความสามารถ และประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใหแกบุคลากรทุก
สายงานและทุกระดับ 

- แผนพัฒนาบุคลากร  
- ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง
ท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 

- จัด โค ร งก ารฝ ก อบ รม ภ าย ใน
หน วยงานและดำเนินการจัดส ง
บุคลากรเขารับการฝ7กอบรมตาม 
สายงาน 

- เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกอน/ 
หลัง การพัฒนาบุคลากร พบวาผูท่ีเขา
รับการฝกอบรมเขาใจกระบวนการ
ทำงานและเกิดขอผิดพลาดในการ
ทำงานนอยลง 

2.2 สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ดวยระบบ 
E-Learning  

- เพ่ือส งเสริมใหพนักงานสวน
ตำบลท่ีบรรจุใหมดำเนินการเรียนรู
ดวยตนเอง ในระบบ E-Learning 
เพ่ือพัฒนาความรูในเน้ือหาท่ัวไป 
และเน้ือหาเฉพาะตำแหนง 

- องคความรูของพนักงานสวนตำบล
บรรจุใหม และความสามารถในการ
เรียนรูดวยตนเอง 

- ประชาสัมพันธและส งเสริมให
บุคลากรบรรจุใหมทุกคนเรียนรูและ 
พัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

- บุคลากรใหความสำคัญกับการ
พัฒนา และการเรียนรูดวยตนเอง 
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2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจาง  

- เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลท่ี
มีประสิทธิภาพ 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกคน และระดับคะแนนเม่ือ
ส้ินรอบการประเมิน 

- จัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน
ร ะ ห ว า ง ผู บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือกำหนดตัวช้ีวัด 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามตัวช้ีวัดดังกลาว 

- ผูบังคับบัญชาทราบถึงระดับผลการ 
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและ 
ดำเนินการพัฒนาตามความเหมาะสม 

3) ดานการธำรงรักษาและแรงจูงใจ     
3.1 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน  - เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม ให บุ ค ล าก ร มี

ความกาวหนาสามารถเล่ือนระดับ 
สอ บ เป ล่ี ยน ส าย งาน ได ต าม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- บุคลากรสามารถเล่ือนระดับ/สอบ
เปล่ียนสายงาน เปนไปตามหลักเกณฑ
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธ
เสนทางความกาวหนาในสายงาน ให
บุคลากรทราบ พรอมท้ังแนะนำให
คำปรึกษา 

- ผูรับผิดชอบสามารถชวยเหลือให 
คำแนะนำและคำปรึกษาแกพนักงาน 
ท่ีมาติดตอไดอยางชัดเจนและถูกตอง 

3.2 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได  

- เพ่ือยกยองชมเชยบุคลากรผูมีผล
การประเมินในระดับดีเดน และ
กระ ตุนจูงใจบุคลากรทุกคนใน
หนวยงาน 

- การเล่ือนข้ันเงินเดือนและประกาศ
รายช่ือผู มีผลการประเมินในระดับ
ดีเดน 

- พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบลอยางโปรงใสและเปนธรรม 

- บุคลากรมีแรงจูงใจในการทำงาน 
และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถรักษาคนดีคนเกงไวกับองคกร 
และจูงใจคนดีคนเกงจากภายนอก 

3.3 ใหความสำคัญกับคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
บุคลากร ท้ังในดานสภาพแวดลอมการทำงาน 
ดานความปลอดภัยในการทำงาน  

- เพ่ือใหบุคลากรมีสภาพแวดลอม
การทำงานท่ีดี และมีความม่ันใจใน
ด านความปลอดภั ย ส งผลต อ
คุณภาพชีวิตและ คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- พ้ืนท่ีการทำงานท่ีมีความเหมาะสม 
สะอาด ปลอดภัย สนับสนุนอุปกรณ
ในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

- สนับสนุนอุปกรณ ท่ี เป นในการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากรทุกคนอยาง 
ครบถวนและเทาเทียม จัดพ้ืนท่ีหอง
ทำงาน โตะทำงานอยางเหมาะสมไม
แออัด จัดให มีแสงไฟ เสียง และ
อากาศท่ี เพียงพอ ส งเสริมให เกิด
กิจกรรม Big Cleaning Day 

- บุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สงผล
ใหเกิดคุณภาพการทำงานท่ีดี ทำให
องคกรสามารถดำเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายท่ีวางไวได 
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4) ด าน คุณ ธรรม  จ ริย ธ รรม  แล ะวิ นั ย 
ขาราชการ  

    

4.1 จัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน  

- เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใน ห น า ท่ี ค วา ม
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ
และโปรงใส ใหบริการประชาชน
ทุกคน อยางเท าเทียมไม เลือก
ปฏิบัติ 

- ไมมีการรองเรียนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

- ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับ 
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย ดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ินใหบุคลากรทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

- ความมีคุณธรรมจริยธรรมของ 
บุคลากร สงผลตอภาพลักษณของ 
องคกร 

ปญหาและอปุสรรค  
- การโอนยายของบุคลากรบางคร้ังไมมีการวางแผน/เตรียมการไวลวงหนา เชน การโอนยายกลับภูมิลำเนา ทำใหหนวยงานอาจขาดบุคลากรในการดำเนินงานอยางตอเน่ือง  
หรือการรับชวงการดำเนินงานตออาจไมมีประสิทธิภาพมากพอ  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  
- สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูงานซ่ึงกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีเปนอัตราวาง
ไดอยางตอเน่ืองและเหมาะสม  
- ผูบริหารใหความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหมีจำนวนบุคลากรท่ีเพียงพอเม่ือเทียบกับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 
 


